Plan profesijného rozvoja lektorov 2025
Organizacia: Business and Consulting s.r.0.

1. Uvod

Tento plan profesijného rozvoja lektorov na rok 2025 je vypracovany s ciel'om
systematicky podporovat’ odborny rast internych aj externych lektorov vzdelavacich
programov. Zamerom je udrziavat’ vysoku troven odbornej, pedagogickej a
komunikacnej spdsobilosti lektorov a zaroven zabezpecit’ kontinuitu kvality v oblasti
vzdelavania dospelych. Dokument sluzi ako interny néstroj planovania a hodnotenia
vzdelavacich potrieb.

2. Ciele profesijného rozvoja

- rozvijat’ odborné a metodické kompetencie lektorov,

- podporovat’ zdiel'anie skusenosti a dobrej praxe medzi lektormi,

- zvySovat’ kvalitu vzdeldvacieho procesu prostrednictvom inovacii vo vyucbe,

- posilnovat’ schopnost’ lektorov vyuzivat moderné digitalne néstroje a technologie,
- podporovat’ neustaly osobnostny a profesiondlny rast prostrednictvom hodnotenia a
spitnej vizby.

3. Zist'ovanie vzdelavacich potrieb

Vzdelavacie potreby lektorov identifikujeme prostrednictvom viacerych nastrojov a
aktivit:

» pravidelné hodnotenie lektorov po ukonceni kurzov (spétnd vézba ucastnikov aj
odborného garanta),

* osobné konzultacie a hodnotiace rozhovory s lektormi,

« interny dotaznik na zistenie vzdelavacich potrieb (2x ro¢ne),

* analyza trendov vo vzdelavani dospelych a poziadaviek akreditécii.

Vysledky tychto aktivit st spracovavané do stihrnnej spravy a vyuzivaju sa pri planovani
Skoleni, workshopov a mentoringovych programov.

4. Formy vzdelavania a rozvoja

Na podporu profesijného rozvoja lektorov budi vyuzivané najmai tieto formy
vzdelévania:

« interné Skolenia zamerané na metodiku vyucby dospelych,

* odborné workshopy a tréningy (napr. digitalne technoldgie, prezentacné zru¢nosti),



+ individualny mentoring — spolupraca s odbornym garantom alebo skusenym lektorom,
* ucast’ na odbornych konferenciach a semindroch v oblasti vzdeldvania a manazmentu,
* samostudium a pristup k online vzdelavacim platformam.

5. Zodpovednosti a riadenie rozvoja

Za riadenie a koordinaciu profesijného rozvoja zodpoveda odborny manazér vzdelavania
v spolupraci s odbornym garantom kurzov. Kazdy lektor mé vytvoreny individualny plan
rozvoja, ktory je sti€astou jeho osobnej dokumentécie. Hodnotenie pokroku sa
uskuto€iiuje raz rocne pocas individualneho hodnotiaceho rozhovoru. Z vysledkov sa
vypracovava prehl'adny zdznam o dosiahnutych cieloch a odporucania na d’alsi rok.

6. Hodnotenie efektivnosti rozvoja

Utinnost a prinos rozvojovych aktivit sa posudzuju prostrednictvom:

* spétnej vazby od ucastnikov kurzov,

« intern¢ho hodnotenia vyucby (pozorovanie, analyza zaznamov),

* sledovania pokroku v dosahovani ciel'ov individudlneho planu,

* vyhodnotenia ucasti lektorov na vzdelavacich aktivitach a seminaroch.

Tieto udaje st vyuzivané na aktualizaciu planu a planovanie d’alSieho profesijného rastu.

7. Zdroje a podpora

Organizacia ma vyclenené finanéné a materidlne zdroje na zabezpecenie profesijného
rozvoja. Kazdy rok je v rozpocte vyclenena polozka na interné skolenia, ti¢ast’ na
konferenciach a externé kurzy. Lektorom je zaroven umozneny pristup k odbornym
publikdciam, databdzam a online vzdeldvacim platformam. Okrem finan¢nej podpory je
kladeny doraz aj na mentoring a neformalne zdiel'anie skiisenosti medzi kolegami.

8. Zaver

Plan profesijného rozvoja lektorov 2025 predstavuje strategicky dokument, ktory
podporuje kvalitu, inovéciu a kontinuitu vo vzdelavacich aktivitach organizacie.
Realizacia tohto planu prispeje k vys$Sej trovni odbornosti lektorov, efektivnejSiemu
prenosu poznatkov a zlepSeniu spokojnosti ucastnikov kurzov. Plan sa kazdoro¢ne
aktualizuje na zéklade hodnotenia jeho efektivnosti a potrieb organizécie.
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